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1 OBJETIVO

Padronizar e auxiliar a atuagdo dos agentes envolvidos nos processos administrativos de
pagamento e na fiscalizacdo dos contratos e na efetivacdo do pagamento das empresas
contratadas pelo Instituto Nacional de Cardiologia para prestacdo de servico com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra.

Com o advento da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucgao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e da Lei n°
12.846, de 01 de agosto de 2013, que contribui para o surgimento de politicas de Compliance e
a implementacdo de Programa de Integridade de Controladoria Geral da Unido (CGU) é
fundamental que sejam padronizados internamente atos relacionados ao pagamento de
empresas contratadas para a prestacdo de servico. Em abril de 2021 foi publicada a Nova Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133. Abordaremos alguns artigos desta

legislag&o que tratam da fiscalizagao contratual.

2. ABRANGENCIA

Equipe de Fiscalizac&o — fiscais técnicos, fiscais administrativos e gestores de contratos;
Nucleo de Apoio a Fiscalizacao;

Area Econdmica Financeira;

Coordenacéo de Administragéo;

Direcao Geral.

3. REFERENCIAS

Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o0 regime de execucédo indireta no ambito da

Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Lei n°® 12.846, de 01 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2 ago. 2013.
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Lei n°® 8.666, de 21 de Junho 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 jun.

Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 02 abr.

4. DEFINICOES E SIGLAS

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos contratos de prestacdo de servicos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
(Anexo VIII-B IN 05/2017);

FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO: é o acompanhamento da execuc&o contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto. Por
exemplo, a avaliacdo realizada por servidores publicos quanto ao servico de limpeza que esta
sendo realizado pela empresa contratada, pois eles sao 0s principais usuarios ou beneficiarios

dos servicos.

FISCALIZACAO SETORIAL: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em

setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;

FISCALIZACAO TECNICA: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizagéo do publico usuério. (item VIII-A IN 05/2017).

GESTAO CONTRATUAL: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizac&o técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteracao,
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reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

AREA DE CONTRATOS: unidade do INC responsavel pelo acompanhamento da execucio
contratual, responsavel pela elaboracdo de documentos de formalizacdo da alteragdo contratual,

dentre outros.

AREA DEMANDANTE DOS SERVICOS: unidade ou subunidade do INC responséavel por

demandar a contratagao dos servigos.

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em
legislacdo, Acordo ou Convencdo Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-

alimentacédo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAQAO: conta aberta
pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada,
ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servicos com

dedicacgéo exclusiva de mao de obra.

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: servidor formalmente designado pela Direcao
Geral do INC para acompanhar a execucao dos servigos terceirizados, no que se refere ao
acompanhamento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela

contratada, bem como receber provisoriamente o servico;

FISCAL SETORIAL: servidor formalmente designado pela Direcdo Geral do INC para
acompanhar a execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a

prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos do INC;

FISCAL TECNICO DO CONTRATO: servidor formalmente designado pela Direcdo Geral do
INC para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos terceirizados, conferir a
conformidade e a qualidade dos servicos prestados, realizando o recebimento provisorio dos

servicos;

GESTOR DO CONTRATO: servidor formalmente designado pela Direcdo do INC para
acompanhar e coordenar as atividades dos fiscais e receber definitivamente o servico (ato que
concretiza o ateste), apds analise dos relatérios apresentados pela fiscalizacdo técnica e
administrativa. E responsavel também pelos procedimentos iniciais ou preparatérios, a fim de

dar encaminhamento ao setor de contratos dos atos relativos a: prorrogacoes, alteracoes,
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reequilibrio, pagamentos, eventuais sancdes e extingdo do contrato.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de

qualidade da prestacédo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre

outros, utilizados diretamente na execug&o dos servigos.

LUCRO: ganho decorrente da exploracdo da atividade econOmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e

custos indiretos.

NUCLEO DE APOIO A FISCALIZACAO (NAFisc): Area responsavel por analisar,
posteriormente a analise da fiscalizacdo técnica e administrativa, as documentacdes
apresentadas nos processos de pagamento e se 0S custos presentes na planilha de medicao
foram comprovados processualmente. Atua somente nos processos de pagamento dos
contratos de prestacao de servico com dedicacao exclusiva de méo-de-obra.

ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administragdo para solicitacéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execuc¢do dos contratos de prestacdo de
servicos, especialmente os de tecnologia de informacédo, que devera estabelecer quantidades,
estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servigo executado com o solicitado.

PREPOSTO DA EMPRESA: profissional da empresa contratada formalmente designado(a)
pela contratada antes do inicio da prestacao dos servi¢cos, em cujo instrumento devera constar

expressamente os poderes e deveres em relacéo a execucédo do objeto.

RECEBIMENTO DEFINITIVO: ato do gestor do contrato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos apds analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacdo técnica e administrativa.

RECEBIMENTO PROVISORIO: ato do fiscal técnico e administrativo do contrato que apura a
conformidade da execucéo dos servicos de acordo com o objeto contratado, respectivamente,

nos aspectos técnicos (qualidade) ou administrativos (obrigagfes legais).
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5. DO PROCEDIMENTO PARA RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS
SERVICOS.

O recebimento provisorio e definitivo dos servicos deve ser realizado conforme o disposto nos
art. 73 a 76 da Lei n° 8.666, de 1993, e em consonancia com as regras definidas no ato
convocatorio.

Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n. © 8.666, de 1993, ao realizar o recebimento dos
servicos, 0 0rgao ou entidade deve observar o principio da segregacédo das funcdes e orientar-
se pelas seguintes diretrizes:

| - O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal

setorial ou equipe de fiscalizac&o, nos seguintes termos:

a) Elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo; e

b) Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

Il - O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucao

dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito,

as respectivas correcoes;

b) Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,

com base nos relatorios e documentacéo apresentados; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou

instrumento substituto, se for o caso.
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6. DOS ATOS A SEREM PRATICADOS PELOS FISCAIS DE CONTRATOS.

A funcéo de fiscal do contrato assume grande relevancia para a administracao publica, e para

que seja desempenhada a contento, exige capacitacdo e habilidade dos servidores publicos

que se dedicam a essa atividade. A atuacao do fiscal sera exitosa, desde que esse possua:

Conhecimento do regime juridico;

Conhecimento dos termos contratuais;

Conhecimento do processo que resultou no contrato, inclusive atos da fase de
planejamento;

Organizacdo: a primeira acao importante e essencial que deve ter o Fiscal do Contrato é
a certificacdo da existéncia de alguns documentos imprescindiveis para o seu controle e
para a gestao efetiva, que séo:

Emisséo da nota de empenho.

Assinatura do contrato e de outros instrumentos habeis.

Publicacdo do extrato do contrato.

Publicacdo da portaria nomeando-o como Fiscal.

Verificacdo das exigéncias contratuais e legais para inicio da execucéo do objeto.
Relacdo do pessoal que ird executar o servico e a respectiva comprovacdo da
regularidade da documentacao apresentada.

Relacdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execucao contratual.
Deverd, ainda, manter em pasta especifica cépia dos documentos abaixo identificados,
para que possa dirimir suas duavidas originarias do cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada:

Instrumento convocatério da licitacdo (Edital).

Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Orcamento e planilha de formacéo de custos.

Cronograma fisico-financeiro.

Necessidade a ser atendida e resultados esperados com o contrato.

Conhecimento da realidade do mercado respectivo.

Proposta da contratada.

Documento coletivo de trabalho da categoria envolvida na prestacdo dos servicos
(convencao, acordo ou dissidio coletivo de trabalho).



POLITICA DE PROCESSOS DE PAGAMENTO | wotig0 92 | pOLITICA.INC.011

: & | DE SERVICOS COM DEDICAGAO Reviszo: 00
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA pagina: 9del7

e Instrumento de contrato.

e Documento de designacao do preposto pela contratada.

e Livro diario com registro de ocorréncias, de preferéncia, assinado pelo preposto da

contratada.
e Copia de atas de reunides realizadas com o preposto da contratada, a fim de discutir a
gualidade da contratacao.

As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢Bes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.
Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o

desempenho de todas as a¢fes relacionadas a Gestdo do Contrato.

7. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacoes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):
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A) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentagéo:

A.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando
for o caso;

A.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

A.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s

Servigos.

B) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagéo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

B.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidao (CND);

B.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

B.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

B.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

C.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

C.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

C.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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C.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

C.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

D) Entrega de cOpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do

contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

D.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

D.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

D.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

D.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as

respectivas organizacoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item A acima deverédo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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8. FISCALIZACAO TECNICA.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcédo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢éo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

Em _hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicado sancbfes a
CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséaria para o acompanhamento
e controle da execucgéo dos servigcos e do contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos em Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do
art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9. DA LEIN°14.133, DE 01/04/2021.
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Art. 50. Nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
contratado deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa,
comprovacgdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao
do contrato, em especial quanto ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

[Il - comprovante de depdsito do FGTS;

IV - recibo de concessédo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacédo, na forma prevista em norma
coletiva.

Art. 117. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos nesta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacao de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicao.

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informarad a seus superiores, em tempo habil para a adogédo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

8§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

8§ 4° Na hipotese da contratacdo de terceiros prevista no caput deste artigo, deverdo ser
observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e

pela precisdo das informagfes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e néo

podera exercer atribuicao propria e exclusiva de fiscal de contrato;
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Il - a contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das
informaces recebidas do terceiro contratado.

Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico
para representa-lo na execuc¢do do contrato.

Art. 119. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

Art. 120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éao do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edifica¢des, inclusive perante o registro
de iméveis, ressalvada a hip6tese prevista no § 2° deste artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratagfes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mado de obra, a Administragdo respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes do contratado.

§ 3° Nas contratacdes de servicos continuos com regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra, para
assegurar o cumprimento de obrigacfes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante
disposicdo em edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:

| - exigir caucdo, fianca bancaria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas;

Il - condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas
ao contrato;

[l - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serédo
deduzidas do pagamento devido ao contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a
verbas rescisdrias dos empregados do contratado que participarem da execucdo dos servigos
contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

Art. 123. A Administragéo terd o dever de explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e

reclamacdes relacionadas a execucao dos contratos regidos por esta Lei, ressalvados os requerimentos
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manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao

do contrato.

10.DO PAGAMENTO.

O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

Ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993,
observado o disposto no seu 8 1°; ou

Ha trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes

formulas:

I= (TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retengdo, na

fonte, dos seguintes tributos, quando couber:
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Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimbénio do
Servidor Publico (P1S/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Contribuic&o previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991; e

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°

116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacédo municipal e/ou distrital sobre o tema.

11.REGISTRO DAS COMPETENCIAS E DO FLUXO DA EMPRESA CONTRATADA.

No prazo de até 05 (CINCO) dias UTEIS do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagcédo contratual;

1. Preparar a documentagdo comprobatéria, conforme relacéo do check list (ANEXO 1), relativa
ao més de competéncia e entrega-la a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, mediante recibo;

2. Toda a documentacdo entregue deve ser entregue digitalizada, via e-mail ou pen drive, no
formato PDF - OCR Server;

3. Prestar todas as informacdes solicitadas pela Fiscalizacdo do Contrato e apresentar os
documentos adicionais, quando necessario, para a correta prestacdo de contas, relativa ao

més de competéncia da prestacdo do servico;

12.DESIGNACAO DE FISCAIS E O ACOMPANHAMENTO DA ADMINISTRACAO

Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao:

e Providencie portaria de designacdo especifica para fiscalizacdo de cada contrato, com
atestado de recebimento pelo fiscal designado e que constem claramente as atribuicdes e
responsabilidades, de acordo com o estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67;

e Designe fiscais considerando a formacdo académica ou técnica do servidor/funcionério, a
segregacao entre as funcdes de gestdo e de fiscalizacdo do contrato, bem como o

comprometimento concomitante com outros servicos ou contratos, de forma a evitar que o
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fiscal

responsavel

responsabilidade;

figue sobrecarregado devido a muitos contratos sob

Sua

Realize sistematicamente o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos fiscais;

(Acorda

0 n° 1094/2013 — Plenario).



